
Mobilpolitik for Tuse og Udby Skole – incl. sfo (Gældende fra 1. januar 2026) 

Hovedregel   

• Mobiltelefoner og andre private enheder med internetadgang må ikke bruges på skolens 
område af elever og forældre. 

• Undtagelse: Elever med aftale med lærer/skoleledelse, om brug af egen pc i undervisningen. 
Og når det i øvrigt er aftalt med egen lærer som, del af undervisningen. 

Smartwatches 

• Skal være sat på flymode og må ikke bruges til opkald. Det forventer vi at forældre hjælper 
med at sikre. 

• Det er fortsat tilladt at bruge ”Huske”-alarmer på sit smartwatch (fx at gå hjem kl. 16.00). 

 

Hvor gælder reglerne? 

• På hele skolens område – både før, under og efter undervisning, i pauser og på gangarealer, og 
til og fra klassen før undervisningen begynder og efter sidste lektion, til eleverne er ude af 
skolens område. 

• Til og fra SFO1 og SFO2 (klub)  

• Forældre bruger ikke mobiltelefon på skolens område ved aflevering/hentning. 

• Forældre må, som nu, tage foto af egne børn ved særlige arrangementer (fx første skoledag, 
fastelavn). 

 

Hvorfor mobilfri skole? 

• Skaber ro, og mulighed for fordybelse og nærvær – og gør børnene mere fysiske aktive 

• Mindsker risiko for digital mobning, dårlige og skadelige digitale oplevelser samt 
reklamepåvirkning. 

• Styrker store og små fællesskaber i skole og sfo. 

 

Særlige aftaler 

• Ved behov for fx blodsukkermåling (diabetes) eller støtte til elever med funktionsnedsættelse. 

• Skal altid aftales med skolens lærere og ledelse. 

 

Praktisk håndtering 



• Mobiltelefoner beholdes i taske eller lomme indtil de afleveres til læreren om morgenen og 
opbevares i aflåst skab i klassen. 

• I SFO2 afleveres telefoner til pædagog og opbevares i aflåst skab. 

• Smartwatches skal være i flymode. 

• Telefoner udleveres ved dagens afslutning. 

 

Information og konsekvens 

• Forældre og elever orienteres via Aula, forældremøder og ved skoleårets start. 

• Alle medarbejdere sikrer ens håndtering og konsekvens. 

• Skolen kontakter forældre til elever hvis/når der opstår behov for afklaring og præcisering af 
gældende regler og aftaler. 

• Skolens personale benytter fortsat mobiltelefon i arbejdets medfør. Skolens medarbejdere, 
herunder vikarer, forventes at være sig bevidste om at fremstå som gode rollemodeller for alle 
andre. 

 

Besluttet af skolens bestyrelse d. 8.12.2025 


